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LEI N© 1579/2019

"Dispbe Sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do
Municipio de Juramento/MG, e di Outras Providéncias”.

A Camara Municipal de Juramento - MG, no uso de suas atribuictes legals, por
seus vereadores aprovou e eu, WENDEL PEREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO 1
Disposicoes Preliminares
CAPITULO UNICO
Dos Conceitos Basicos e Disposiches Gerais

Art. 1.2 Esta Lel Institui 0 Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Juramento, Estade de Minas Gerais, integrantes do Poder Executivo & do Poder
Legislativo.,

Art. 2.° 05 servidores pdblicos do Municipio de Juramento - MG, bem como os
servidores de suas autarquias e das FundacBes Pablicas, vinculados ao regime
Estatutario e em regime especial, integrantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo
passam a ser regidos pelo disposto nesta Lei,

Art. 3.9 Para efeito desta Lei considera-se:

1 - Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em aces de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacio
profissional do servidor, com o objetivo de tornd-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagDes conceituals, metodoldgicas e tecnoldgicas;

I - Avaliacdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar 05 resuitados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a
equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institlcional e do servidor; =
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III - Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, gue
utiliza aches de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de contribulr para o
desenvolvimento de competéncias institudionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

IV - Cargo: o conjunto de atribuigbes com gualificacBes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominacdo e numero fixados em lel sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimentd em comissao
de livre nOmeacao e exoneracao.

V - Carreira; ¢ a trajetdria natural do trabalhador-servidor dentro do servico
publico municipal, a partir da sua admiss3o até ac desligamento, sob as normas
astabelacidas com base na lel.

VI - Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas

previamente pactuadas entre 0 ocupante da cameira e a Instituicdo, com vistas ao
alcance de objetivos institucionals;

VII - Desenvolvimento: processo continuado que wvisa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habllidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

VIII - Educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensing,
por melo de instituigbes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacio
prasileira, entendidos como educacio basica e educacdo superior;

IX - Emprego: o conjunto de atribuiches com qualificacbes exigiveis,
responsabilidades, denominaggo e nimero fixados em lei sob vinculo com o municipio
regido pela Consclidacdo das Leis do Trabalho e fillacao ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

X - Funcdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em carater tempordrio ou em substituicdo, ou em conflanga,

XI - Funcao de Confianca: o conjunto de atribuighes com qualificactes
exigivels, de que a administracdo se servird quando constatada a necessidade de
desempenho gue fuje aquelas de cargos criados, mas que ndo justifique, todavia, a
criacdoc de novo cargo & cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro
Permanents de Pessoal. .
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XII - Progressao (Grau): ocorre com 05 marcos das progresstes horizontais
que, com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados aoc municipio, com
avallacio positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salario
inicial da classe, ao servidorfempregado nela enguadrado, demonstradas em letras do
alfabeto, de acordo com o tempo de servico exigido para a vida funcional e avaliacao
de desempenho.

XIII - Promocao (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes em
que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenada em algarismos
romanos e que comespondem a promocgdo do servidor na carreira. O percentual
interniveis é definido pela gestdo municipal e deve ser de no minimo 5% (cinco por
cento). A promocdo sera conferida em época determinada, podendo sua concretizacdo
ser deferida para o exercico subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal).

XIV - Qualificacio: processo de aprendizagem baseado em acdes de educacac
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilldades, tendo em
vista o planejamento Institucional e 0 desenvolvimento do servidor na carreira;

XV - Remuneracdo: o vencimento do cargo, funcdo ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

XVI - Saldrio: a retribuicio pecuniaria pelo exercidio de emprego plblico, cuje
valor sera conforme estabelecer a lei.

XVII - Servico Publico Municipal: aquele prestado ou colocade a disposicao
dos cidaddos pelo municipio, de forma direta ou indireta.

XVIII - Trabalhador piblico: aguele que, atendendo cargo, emprego, funcao
de confianca ou func3o plblica, tenha, para o exercicio destes, formagio académica
profissional especifica, por gualificacdo ou prética para ¢ desempenho das atividades do
setor em gue esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

XIX - Vencimento: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, cujo
valor sera fixado em lei.

XX - Lotacdo: Lotacdo € Orgdo ao qual o servidor esta administrativamente
vinculado, em virtude da sua forma de ingresso no servico pablico. O drgdo de exercicio
& aguele no gual o servidor esta efetivemente desempenhando suas atividades.
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Devendo @ administragdo municipal lotar bem como definir o drgdo de exercicio do
servidor a localidade em que reside o servidor; podendo definir outro critério quando a
natureza do servico ou falta de vagas impuser outra forma de lotacio ou local de
eXercicio.

Art. 4.° Os cargos plblicos sdo agueles criados em lei especifica, com
denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres pablicos, observadas sua
natureza e complexidade, assim como os requisitos minimos para investidura e 3o
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lel, assim como
aos estrangeiros € destinam-se ao provimento em cardter efetivo ou em comissio.

§ 1°. O ingresso de estrangeiros no servigo publico municipal sera regulamentado
por lei espedifica, obedecendo as diretrizes estabelecidas no Inciso I, do art.37 da
Constituicdo Federal.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira segundo a
natureza, complexidade, escolaridade e vencimento de cada cargo, bem como outros
requisitos minimos para investidura.

Art. 5.9 As funcies publicas sdo agueias provenientes dos contratos temporarios
por excepcional interesse publico, as funches de confianca exercidas por servidores de
carreira, e as decomentes de estabilidade proveniente das determinacoes
constitucionals estabelecidas no art. 19 do Ato das Disposices Constitucionais
Transitdrias — ADCT,

TiTuLO 1
Provimento, Vacancia, Remocio, Redistribuicio e Substituicso
CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Disposicoes Gerais
Art. 6.° O provimento do Cargo Plblico dar-se-a de forma originaria ou derivada,

Caracterizando-se & primeira pela nomeacdo para cargo plblico apds a aprovacic em
concurso, para efetivos, e a2 simples nomeacdo para os comissionados, caracterizando a
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forma derivada nos casos de Reversdo, Reintegrac@o, Readaptacdo, Reconducdo e
Aproveitamento, pelo preenchimento do cargo por servidor que j& possua vinculo
efetivo anterior e sujeito a0 mesmo estatuto.

Art. 7.2 O Ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou naturalizados,
condiciona-se a aprovacido dos seguintes requisitos:

I - A nacionalidade brasileira;

II - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitacao com as obrigacbes militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercidio do cargo;

V - A boa salde fisica e mental, comprovada em prévia inspecio médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lel estabelecer;

VI - Idade minima de 18 (dezolto) ancs;

VII - Certidao negativa de antecedentas criminais, quando o cargo assim o exigir;

VIII - Certidéo negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

§ 1°, As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lel;

§ 29 0 |ngresso no servico plblico, de estrangelras, ocorrera somente nas
hipoteses previstas em lei e observadas a regulamentagdo da matéria pelo Governo
Federal.

§ 3°, A boa salde fisica e mental, a que se refere o inciso V do caput, sera
atestada mediante exame admissional realizado por médico do trabalho.

Art. 8.% As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se Inscrever em
concurso plblico para provimento de cargos cujas atribuigies sejam compativeis com a
sua deficiéncia, sendo a elas reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
COMCUrs0.

Paragrafo Unico. O percentual deverd ser aplicado em cada cargo divulgado e,
em caso de numero fracionado de vagas, ficard a critério do estabelecido em edital.

Art. 9.° Compete ao Prefeito prover, por meio de Portaria, os cargos do Poder
Executive Direto e Indireto, e ao Presidente da Camara, por Resolucdo, os cargos do
Poder Legislativo.
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Paragrafo Unico. A Portaria ou Resolucio de provimento conters:

I- Qualificagao pesscal do servidor;

1I- A dencminacao do cargo;

III- O fundamento legal, bem como a Indicacdo do nivel de vencimento,
IV- O carater da investidura.

Art. 10. 530 formas de Provimento:

a - Nomeacao;

b - readaptacao;

C =~ MeVersdao;

d - aproveitamento;
e - reintegracao;

f - recondugac.

SECAO II
Da Nomeag3o

Art. 11. A nomeacso para provimento de cargo publico depende de aprovagao
em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacBes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracao.

Art. 12. Dos cargos em comissdo, 20% (vinte por cento) de sua totalidade
deverao ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme
disposto no art. 37, inciso V da Constituicdo Federal.

§ 19, Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores
efetivos, 05 cargos comisslonados do primeino escalac de Governo dos Poderes
Legislativo @ Executive, inclusive da Administragdo Piblica Indireta.

§ 29 Os cargos comissionados declarados em lei de livre nomeacgao e
exoneracao, assim como as funcBes de conflanca, exercidas exclusivamente por
servidores de carreira destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, vedada a cCriagdo de cargos executivos em comissdo que ndo
correspondam as atribuicfes mencionadas.
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§ 3°. O serviddP bRy Al A58 R YEDARSYD Bodera ser designads Berater
exarcicic, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuigbes do
que atuaimente ocupa; hipotese em que deverd optar pela remuneracio de um deles
durante o periodo da interinidade.

SECAD III
Do Concurso Publico

Art. 13. O prazo de validade do concurso plblico, na forma do disposto no art.
37, da Constituicso Federal, sera de até 2 (dois) anos, prorrogével uma (nica vez por
igual periodo, a criterio da autoridade competente, sendo o Prefeito para os cargos da
Prefeitura, Autarquias e FundagBes Publicas e o Presidente da Camara Municipal para
05 cargos da Camara,

Art. 14, Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital, aquele aprovads em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre
NoVos concursados para assumir cargo vago na carreira ou cargo Isolado,

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punicio
da autoridade responsavel, nos termos da lel

§ 2°. As condigfies para realizacdo do Concurso Publico deverSo ser fixadas em
edital, observadas & naturera e complexidade dos cargos estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Munidpio, devendo o mesmo ser publicado na
Imprensa Ofidal do municiplo e em jornal de grande circulagdo local,

§ 3% Na ausénda de jomal local de grande drculacio, em espaco proprio dos
prédios plblicos municipals, na sede do Firum da Comarca a que pertencer o Municipio
de Juramento - MG e na intermet.

§ 49 Somente haverd abertura de novo concurso, nos seguintes cascs:

I- Ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;
II- Nao houver mals candidato aprovado em concurso ankerior;
III- Ocorrer a criacdo, por lei, de nove cargo de provimento efetivo.
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SECAOD IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse € 0 ato pelo qual s8o conferidos ao servidor todas as prerrogativas,
os direitos e os deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela
autoridade competente e pelo servidor empossado.

§ 1°. Sdo competentes para dar posse:

I- O Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias e Fundacbes Plblicas,
€ 0 presidente da Cdmara para os cargos da Camara Municipal;
II- Os servidores a quem as autoridades constantes no inciso anterior hes derem

competéncia para tal;

§ 2% A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacsio do ato de provimento do cargo, prazo este gue poderd ser prorrogado por
mais 30 (trnta) dias, a juizo da autoridade competente, mediante requerimento do
interessado.

§ 39, Em se tratando de servidor, em licenca ou afastado, o prazo serd contado
do término do impedimento, notadamente nos casos de;

a - féras;

b - jurl e outros servigos obrigatdrios;

¢ - licenca 3 gestante, a adotante e a paternidade;

d - licenca para tratamento da propria salde, até o limite de 6 (seis) meses, 3
partir da publicagdo do ato de provimento;

e - licenca por motivo de acidente no trabalho ou doenca profissional;

f - licenga por convocacdo para o servico militar,

§ 4°. Em =e tratando de candidato ndo servidor, o prazo sera contado do término
do impedimento, notadamente nos casos das alineas “b", “c”, “d", "e” e “F’ do
paragrafo anterior.

§ 5% No ato da Posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente,
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, registrada em cartdrio, a
qual deverd ser renovada de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos e, ainda, declaracio quanto
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ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica,
inclusive de outras esferas.

§ 69. Na hipotese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no §22 deste
artigo, o ato de provimento sera considerado sem efeito, ressalvadas as hipoteses de
que tratam os §§ 30 e 40, deste artigo.

§ 79. A posse podera ocorrer mediante instrumento publico de procuragdo, com
fins especificos.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera, sempre, de pravia inspegdo medica
oficial, e somente sera empossado aquele gue for julgado apto fisica e mentaiments
para o exercicio do cargo.

Art. 17, N3o havera posse nos casos de remogdo, reintegracdo, redistribuicdo,
reversao e designacao para o desempenho de fungdo gratificada.

Art. 1B. O Exerciclo € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo e tem inicio
no exato momento em que o empossado passa a desempenhar legal e efetivamente
suas funcbes, adquirindo a partir dai direito as vantagens do cargo e a contraprestacao
pecuniaria pelo Poder Publico.

§ 10, E de 15 {gquinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exerccic, prazo este contado a partir da data da posse.

§ 2°. O prazo para entrada em exerciclo, nos casos de a remogdo, reintegracdo
ou redistribuicde sera de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo ofidal do
ato.

§ 39, O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacao para funcao de
confianca sera de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato.

§ 47, No caso de remocao ou redistribuigso, o prazo inicial para o servidor em
fénas ou licenciado entrar em exercicio, exceto no case de licenga para tratar de
Interesses particulares, sera contado da data em gue voltar ao servico.

§ 5°. A autorigade competente do drgdo ou entidade para a qual for designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.
Il.-".'
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§ 62, Na hipotese de findo o prazo assinalado no § 19 sem que o servidor tenha
entrado em exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a nomeacgio & a
posse, declarando, tambem, a8 vacancia do cargo,

Art. 19. O iniclo, a suspensdo, a Interrupcdo e o reinicio do exerciclo serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo
competente os elementos necessarios ac assentamento individual,

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeiturs
Municipal de Juramento - MG, subordinado as normas desta lei, sujeitar-se-a & jornada
de trabalho cenforme as disposicles da lei que institul o Plano de Cargos, Carreiras e
vencimentos da Prefeitura Municipal de Juramento - MG,

Art. 21, Nenhum servidor poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, representandc a municipalidade com ou sem fnus para
o5 cofres pablicos, sem autorizacdo ou designacdo expressa do Prefeito para os
servidores da Casa Legislativa, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e
Fundactes Pablicas para seus servidores,

Art. 22. Nenhum servidor poderd ser colocado a disposicdo de outras unidades da
federagao com Gnus para © Municipio, nem do Estada, nem de outros municipios, nem
de entidades da Administragdo Indireta, salvo para prestacdo de servicos decorrentes
de convénio,

Art. 23. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime
inafiancavel, sera afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgado.

SECAO V
Do Estagio Probatério e da Estabilidade
Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estaglo probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
do servidor no cumprimento de suas atribulches e destinar-se-a ao acompanhamento e
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andlise do desempenho dos recursos, fornecendo subsidios para © acompanhamento e
analise do desempenho dos recursos humanos, fomecendo subsidios para o
planejamento e tomada de decisdes guanto ao seu melhor aproveitamento e incentivo
ao sed desenvolvimento nas carreiras.

Art. 26. Os critérios @ os fatores de avaliagdo sdo os definidos em lel e
requlamentos especificos sobre o tema, observando os seguintes fatores:

I- Urbanidade no trate humano;
I1- Eficiéncia nas tarefas do cargo;
I1I- Moralidade e credibilidade;
IV- Disciplina;

V- Iniciativa;

VI- Produtividade e qualidade;
VII- Responsabilidade;

VIII- Conhecimentos,

IX- Asslduldade e pontualidade.

§ 1°, As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser processadas
as avaliactes de desempenho, atendidos os critérios e fatores estabelecidos nos itens
de I a IX, deste artigo, seréo regulamentadas em Lel Complementar Municipal.

§ 2°. 4 (quatro) meses antes de encerrado o prazo do estagio probatdrlo, as
avaliaghes de desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo, serdo
obrigatoriamente apresentadas a autoridade competente para declara-lo estavel, se for
0 caso, sem prejuizo da continuidade da avaliagdo nos Gltimaos trés meses do estagio.

§ 3°. O estagio probatdrio terd seu prazo suspenso no caso do servidor efetivo
gue venha a ser conduzido a cargo executivo em comissdo durante as licengas e
afastamentos previstos nos art. 121, 123 e 131, § 19 e quando da participacio em
Programas de Pos-Graduacio Sinicto Sensy, com afastamento do cargo, voltando a
recontagem do periodo do estagio quando do retorno do servidor a seu cargo de
origem.

§ 49, D servidor considerado estavel somente perdera o cargo em virtude de uma
das seguintes hipdteses:

I- Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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II- Mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada a
ampla defesa;

I1I- Mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa:

IV - Para adaptacao aos Dﬂl'ﬂl'l'lEtr‘DS estabelecidos pefa Lel Complementar Federal
n9 101/2000, ou outra que vier 3 substitui-la, condicionada esta hipdtese 3 expedicdo
de ato normativo do Poder Executivo, inclusive indireto, ou Poder Legislativo, conforme
0 caso, que especifique a atividade funcional, o orgdo ou unidade administrativa objeto
da reducdo de pessoal,

§ 59. As hipoteses de perda do cargo previstas nos incisos 111 e IV, do paragrafo
anterior deverao ser objeto de regulamentacao atraves de Lel Complementar de
iniciativa do Executivo Municipal, observando-se sempre as normas gerais determinadas
pela legislacdo federal a respeito de tais situacbes.

§ 6°. O servidor que perder 0 cargo na forma do Inciso IV do § 4° deste artigo,
fara jus & indenizacdo correspondente a um més de remuneracio por ano de servico e
0 cargo chjeto de reducdo sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo,
emprego ou funcao com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de guatro anos.

SECAO VI
Da Reversao

Art. 27. Reversdo é o retormo do Inativo ao servico de que havia afastado peia
aposentadoria, quer pela cessacdo da invalidez que @ motivou, ou quer pela verficacdo
posterior de que, ao tempo da concess3o da aposentadoria, o servidor ndo preenchia
0s requisitos necessdrios & mesma, podendo esta se dar a pedido do servidor
interessado quando verificado 2 ocorréncia das situacbes aqul previstas.

Art. 28, A reversdo far-se-a SEMpre No Mesmo cargo, ou nagquale resultante de
sua transformacdo.

§ 192, Ocorrendo a reversao, e estando ¢ cargo ocupado por outro servidor, o
servidor revertido sera aproveitado em outro cargo, ate o surgimento de vaga.

§ 2°, Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem gue, mediante inspegao
médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio da funcao.

g
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§ 3% Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo entrar em
axercicio dentro do prazo constante desta lei, salvo motivo de forga maior, nos casos
previstos no artigo 15, §3°, alineas "b", "c", "d" e "e", desta lel, devidamente
comprovado.

Art. 29. Em hipdtese alguma sera admitida a reversio de inativo com 70
(setenta) anos de [dade ou mais.

Art. 30. A reversao ndo dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, a
contagem de tempo em gue o servidor esteve aposentado.

SECAO VII

Da Reintegracao

Art. 31. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel ao mesmo cargo de
que fora demitido, ou outro resuliante de sua transformac8o, quando reconhecida, por
decisdo administrativa ou judicial, a ilegalidade da demissao.

§ 1°. Deverd o servidor reintegrado entrar em exerciclo dentro do prazo
constante da decisao administrativa ou judicial, salvo motivo de forca maior, nos cases
previstos no art. 15, §39, alineas “b", “c", "d" e "e, desta lel, devidamente
comprovado, fato que devera ser oficiade ao juizo que proferiu a decisdo ou juntado
procedimento administrativo.

§ 2° A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado. Se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacdo e, se extinto, em cargos de
vencimentos e fungbes equivalentes, atendida habilitacgo profissional do servidor,

§ 3°. N3o sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no paragrafa
anterior, sera o servidor posto em disponibiiidade no cargo que exercla, e se estavel,
com proventos integrais nos termos do art. 34 desta lel.

§ 4° O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracdo sera
exonerado, € se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a

indenizacao.
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SECAO VIII
Da Readaptacdo

Art. 32. Readaptacdo & a Investidura do servidor em cargo de atribulgbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental verificada em inspegao medica.

§ 1°. Se considerado incapaz para 0 servico publico, o servidor sera aposentado
nos termos da legislagao pertinente ao regime adotado.

§ 29, A readaptacdo serd efetivadz em cargo de carreira de atribuicBes afins,
respeitada a habilidade exigida, nivel de escolaridade & equivaléncia de vencimentos e,

na hipotese de existéncia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuiches como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 39, Em gualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou
reducdo da remunaeracdo do servidor,

§ 4°. A readaptacao se formalizara por Portaria do Prefeito para os servidores do
Poder Executivo Direto, por Resolucgo do Presidente para os servidores da Camara e,
para 05 servidores das Autarquias e FundacOes, por atos de seus diretores ou
superintendentes, apds a correspondente verificacio, mediante laudo médico.

SECAO IX
Da Reconducao

Art. 33. Reconducdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de reintegracdo do anterior ocupante ou de sua reprovacdo em
estagio probatdrio,

Paragrafo Unico. Encontrande-se provido o cargo de origem, o servidor serd

aproveitado em outro cargo de atribuiches e vencimentos compativels com o
anteriormente ocupado.

SECAO X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

'\E{ 9
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Art. 34. Extinto 0 cargo ou declarada a3 sua desnecessidade, o funcionario estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragiio Integral,

Art. 35. O retorno & atividade de funciondric em disponibilidade far-se-d
mediante aproveitamento obrigatédo no prazo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuiches e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,

Paragrafo Unico. O drodo do sistema de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgacs ou entidades da Administracio Plblica Municipal.

Art, 36. O aproveitamento de fundondrio que se encontre em disponibilidad
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica & mental, por junta médica
oficial.

§ 1% 5e Juigado apto, o funcionario assumird o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento,

§ 29, Verificada a Incapacidade definitiva, o funciondric em disponitilidade sera
aposentado, nos termos da legislacdo previdencidria do regime adotado,

Art. 37. Sera tornado sem efeitc o aproveitamento e extinta a disponibilidade se
o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inqueérito na forma desta lel.

§ 2°. Nos casos de recrganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarads sua desnecessidade no drgdo ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido, serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 34 desta lei ou ter exerciclo provisério, em outro drgdo ou entidade até
sel adequado aproveitamento.

Art. 38. O aproveitamento & o reingresso no exercicio de cargo plblico, de
servidor estavel, posto em disponibilidade.

§ 1° O aproveitamento dependerd de comprovacdo da capacidade fisica e
mental.
§ 2°. O aproveitamento do servidor serd obrigatdrio quando:

w1
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I- For restabelecido o cargo de cuja exting3o decorreu a disponibilidade;

II- Houver necessidade de prover © cargo, anteriormente declarado
desnecessario;

III- For criado cargo equivalente ao extinte ou declarado desnecessario, levando-
se em conta o prazo disposto no § 6° do art.26.

Art. 39, Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo de servico publico efetivo no municipio & o de maior
tempo de disponibilidade.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
0 servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos casos previstos no art. 15, § 30
alineas "b", "c", "d" e “e", desta Lei, devidamente comprovados.

Paragrafo Unice. Provada a incapacidade definitiva, serd o servidor aposentado.
CAPITULO 11
Da Vacéindia do Cargo Pablico
Art. 41. A vacancia de cargo publico decorrera de:

I- Exoneracao;

II- Demissao;

III- Readaptacaoc;

IV- Aposentadoria;

V- Posse em outro cango inacumulavel, observado o disposto no caput do art. 33,
desta lei;

VI- Falecimento.

Art. 42. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-3 3 pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exaneracio de oficio dar-se-a:
I- Quando ndo satisfeitas as condigbes do estégio probatario;
II- Quanda, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibllidade;
II1- Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido. -
I@ II
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Art. 43. A exoneracdo de Cargdo em comissac e a despesas da funcdo de
confianca dar-se-a:

I- A juizo da autoridade competente;
II- A pedido do proprio servidor.

Art. 44. A vacancia ocorrera na data.

I- Do falecimento;

I1- Imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

III- Da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou, da que determinar esta ltima medida, se o cargo ja estiver criado ou,
ainda, do ato de aposentar;

IV- Da posse em outro cargo de acumulacag proibida.

CAPITULO 111
Da Remocao, da Redistribuicao e da Substituicao

SECAO I

Da Remogao

Art. 45. Remogdo € o deslocamento do servidor, a8 pedido ou de oficio, no Ambito
do mesmo quadro do drgdo ou entidade a que pertenca, com ou sem mudanca de local
de trabalho e sem modificagdo de sua situacBo funcional.

§ 12, Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I- A pedido, a critério da administracdo conforme existincia da vaga;
II- A pedido ou a permuta para outra localidade, independente do interesse da
administracao:

a - Para acompanhar o conjuge ou companheiro, também servidor pablico civil ou
militar, de qualguer dos Poderes e da Unido, dos Estados e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracio;

b - Por motivo de salde do servidor, cinjuge, companheirc ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcicnal, condicionada a

comprovacdo por junta médica oficial; i ','
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c - Em virtude de processo seletivo Intemo promovido, havendo mals de um
concorrente 3 mesma vaga, além da habilitacio especifica para o cargo terd
preferéncia, sucessivamente, 0 de maior tempo de servigo

d - Piblico efetivo no municipio, o de malor tempo no cargo e o de maijor tempo
de servico na unidade onde existe a vaga.

§ 2° Na hipdtese de remoglo, serSn deslocados os servidores pablicos em
exercioo considerandao:

I- Profissional designado;

I1- Profisslonal efetivo com menor tempo de Servico;
I11- Profissional efetivo com menor idade;

IV- Profissional efetivo com menor nivel de escolaridade.

§ 3°. 530 competentes para proceder & remocio:

I- O Prefeitn, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Camara Municipal
para 0s servidores da Camara, 0s Diretores e Superintendentes de Autarguias e
Fundactes Plblicas para seus servidores;

I1- Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior lhes derem
competéncia para tal.

SECAO I1
Da Redistribuicio

Art. 46. Redistribuicdo @ o deslocamento do servidor de cargo efetivo, ocupado
ou vago, no dmbito do quadro geral e pessoal, para outro drgdo ou entidade de mesmo
poder, com prévia apreciacdo pelo Orgdo de pessoal, observados os seguintes
preceitos:

a - interesse da administracio;

b - manutencdo da esséncia das atribuicBes dos cargos;

€ - equivaléncia de vencimentos;

d - vinculacdo entre os graus de responsabilidades e complexidade das atividades;
e - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio profissional:

f - compatibilidade entre as atribuigbes dos cargos e as finalidades institucionais

do orgdo ou entidade.,
71
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§ 1°. A redistribuicdo ocorrera ex officic para ajustamento de lotacio e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos indusive nos casas de recrganizacao, extingao
ou criacéo de orgdo ou entidade.

§ 2°. Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de drgdo ou entidade, extinto o
carge ou declarada sua desnecessidade no Grgdo ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, nos termos do art, 34, até sey
aproveltamento na forma do art. 37, § 29,

SECAO III
Da Substituicio

Art. 47. Substituicio & o instituto decorrente do iImpedimento do titular do Cargo
em comissdo ou fungdo de confianca que, embora conservando a ttuladdade dos
mesmos, se afasta das atribuicdes a eles pertinentes, quando ento serd designado
servidor efetivo substituto.

§ 1°, O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
Que ocupa; 0 exercicio do cargo em comissdo ou fungio de conflanca, naos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, superiores a 30
(trinta} dias consecutivos, hipdteses em que fard jus ao vencimento do cargo ou funcio
em que ocorrer a substituicdo, excluindo-se as vantagens pessoais, pagos na proporcdo
dos dias em que essa efetivamente ocorrer.

§ 2°. A substituicdo dependerd de ato da administrac3o.

§ 3% O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para ter
exerciclo, Interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuigBes do
que atualmente ocupa; hipdtese em gue deverd optar pela remuneracio de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 48, No caso do magistério poderd haver substituicdo ou contratacio durante
a auséncia do titular, ou em caso de vacncia, até o provimento do cargo:

Art. 49. A autoridade escolar que fizer contratagio ou substituicdo, ou nela
consentir, com desrespelto ao disposto neste capitulo, responderd administrativamente
pelo seu ato, sujeitande-se ainda 20 ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

©'
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Art. 50. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida:

I - obrigatoriamente € sem remuneracdo adicional, por professor da mesma
disciplina, drea de estudo ou atividade especializada, para compietar carga horéria de
horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na
mesma escola ou em escolas proximas;

II - facultativamente, com remuneracdo estabelecida no Plano de Carreira, e na
sequinte ordem de preferéncia:

a - por professor da mesma titulagao;

b - por professor de outra titulagdo que tenha habilitacdo para o exercicio das
atribuiches do professor ausente:

c - por professor de matéria afim a do ausente;

d - em se tratando de regéncia das guatro primeiras séries do ensino
fundamentzl, sera observada a seguinte ordem:

1- O de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgdo integrante do Sistema de Ensino Munidpal;

2- O de carreira mals elevada;

3- O de malor grau na carreira;

4- 0 mais antigo no magisterio;

5- O mais idoso.

Art. 51. Esgotada as possibilidades de substituicdo internamente, podera haver
contratacao para substituicdo, com observancia ao disposto na Legislagdo Municipal a
respeito.

TITULD 111
Dos Direitos e Vantagens do Servidor Publico
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 52. Vencimento € a retribuico pecuniaria devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo publico ou fungdo, correspondente ao nivel e ao grau fixados
em Lei Complementar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
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Art. 53. Remuneracdo & a soma do vencimento basica (sobre o gual incide as
vantagens), acrescido das vantagens pecunidrias permanentes,

§ 1° A remuneracio dos servidores plblicos municipais somente poderd ser
fixada ou alterada por lel especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
incluindo-se 0s agentes politicos.

§ 29. A revisdo geral anual de que trata o § 19 sera de Inicativa do Prefeito,
através de lei especifica e deverd observar os limites orcamentdrios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal,

§ 39 A remuneraclo e o subsidic dos ocupantes de cargos e fungbes da
administracdo direta e indireta, dos membros de gualguer dos Poderes do Municipio,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicas e os proventos,
pensbes ou outras espécies remuneratorias, percebldas cumulativamente ou ndo,
Incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito,

§ 4°, Observado o disposto do art. 37, X1, da Constitulcdo Federal, lei de iniciativa
do Executivo Municipal poderd estabelecer a relacdo entre a maior € a menor
remuneragdo dos servidores publicos municipal.

§ 59 Os vencimentos dos servidores pdblicos sdo Irredutiveis, ressalvadas as
adequacles a0 disposto no § 32 deste artigo, combinado com o art, 37, X1 e XIV, da
Constituicao Federal, e ainda, em observinda ao disposto nos artigos 39, § 49, 150, II,
153, Il e 153, § 29, I, da Constituicio Federal.

§ 6°. A fixacdo dos padries de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratrio observard:

I- A natureza, o grau de responsabilidade & a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira e dos cargos isolados;

II- Os requisitos para sua Investidura;

III- As peculiaridades dos cargos.

§ 79. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, & irredutivel,

o 1
§
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§ BY. Nenhum servidor receberd remuneracdo Inferior ao saldrio minimo.

Art. 54. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma hipotese,
poderdo ser superiores aos pagos pela Prefeltura para os cargos de atribuigbes iguais &
assemeihadas.

Art. 55. Salvo por imposigdo legal, inclusive as decorrentes do art. 56 desta lei,
ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracio do servidor.

§ 1°. O servidor pdblico municipal, no entanto, perderd:

I- A remuneracao do dia em que faftar ao servigo, sem motivo justificada;

II- A parcela da remuneracdo diaria, proporcional acs atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessdes previstas neste estatuto, salvo ma hipdtese de
compensacdo de hordrio, até o més subsequente ao da ccorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

III- O vencimento, em caso de suspensdo administrativa, prisdo administrativa e
durante afastamento por motivo de suspensdo preventiva decretada em caso de
alcance ou malversag3o de dinheiro plblico, proporcionalmente aos dias faltosos,

§ 29, Nos casos dos inclsos T e 11 do § 19 ndo se computard, na base de calcule
para o descontc das faltas, o adicional de tempo de servigo, & definitivamente
incorporado a remuneracao do servidor,

§ 3°. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragiio e sem qualquer despesa
para esta, na forma definida em regulamento.

Art. 56. As reposicbes e indenizaches ao erario municipal serio previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores corrigidos
monetariamente.

§ 1°. Em se tratando de reposigies, as mesmas serdo feitas em parcelas cujo
valor nao exceda a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do servidor.

§ 29, Quando se referir a indenizacBies, as mesmas serSo feitas em parcelas cujo
valor ndo exceda a 10% (dez por cento) da remuneracio a que se fizer jus o servidor,

@’
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§ 39, Na hipdtese de a reposicdo referir-se 3 pagamento indevido no més anterior
a0 do processamento da folha, sera a mesma efetuada em uma Gnica parcela.

§ 4°. Independentemente das reposicfies previstas neste artigo, o recebimento de
guantias indevidas podera implicar em abertura do inquérito administrativo com a
finalidade de apurar responsabilidades acerca do ocorrido, podendo culminar na
abertura de processo administrativo disciplinar para aplicagdo das sancbes
administrativas cabiveis 3 espécie.

Art. 57. O servidor em débito com o eraric municipal, que for demitido,
exonerado, ou gue tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aguele
cuja divida relativa a reposico sefa superior a cinco vezes o valor de sua remuneracio,
terd prazo de 60 (sessenta) dias para quitaggo do debito.

§ 19 A ndo quitagdo do débite no prazo estipulado no caput deste artigo
implicara em sua inscricdo na divida ativa,

§ 29, Na hipotese de o servidor haver recebido quaisquer valores por forca de
decis3o liminar, de qualquer medida de cardter antecipatdrio ou de sentenca, que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, os valores em questao deverdo ser
repostos a0 erario em no maximo 5 (cinco) parcelas mensais, sendo a primeira delas
em ateé 30 (trinta) dias contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de Inscricdo dos
valores em divida ativa.

Art. 58. O vencimentn, a remuneracdo, os proventos de aposentadoria e pensao
dos servidores municipals ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos c3asos de prestacdo de alimentos determinadas por ordem judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens do Servidor Plblico Municipal

Art. 59. Alem do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixados em lei,
poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- Indenizactes;
11- Gratificaghes e il
III- Adicionais. '-H;Jf 5
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§ 1°. As indenizagbes nd0 se incorporam ao vencimento ou provento para
qualguer efeito.

§ 20, As gratificagBes e os adicionais somente se InCorporam aco vencimento ou
provento nos casos e condiches previstos em lei.

Art. 60. Os acrescimas pecunlarios percebidos por servidor plblico municipal, em
conformidade com o dispasto no artigo 37, XIV, da Constituicdo Federal, nSo serdio
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sendo
expressamente vedado o pagamento de referidos acréscimos com incidéncia de uns
soDre 0s outros.

SECAD I
Das Indenizacies

Art. 61. Constituem indenizacBes ao servidor:

I- Ajuda de custo;
I1I- Didrias;
II1- Transporte:

SUBSECAD I
Da Ajuda de Custo

Art. 62. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercido em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o chnjuge ou companheiro que detenha
também a condigdo de senvidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Paragrafo Unico. Correm por conts da administracio as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens

pessoais,

Art. 63. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia
corresponderte a 3 (trés) meses. |

'L'f": ]
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Art. 64. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor gue se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 65. Sera concadida ajuda de custo aguele que, n3o sendo servidor
municipal, for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Art, 66. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo guando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAD II
Das Diarias

Art. 67. O servidor que, a servico da Administracao, afastar-se do Municipio, em
carater eventual ou transitdrio, para outro ponto do territdrio nacional, ou para o
exterior, fara jus ao valor das passagens, assim como a didrias dispostas nesta lei,
cestinadas a cobrir as despesas extraordindrias com hospedagem, alimentacio e
locomocan,

Art. 68. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municiplo, por
qualguer motivo, fica abrigado a restitu-las integralmente no prazo méximo de 5
(cinco) dias, ou, em recaindo este em sabado, domingo ou feriado, no primeiro dia
subsequente,

Paragrafo Unico. Da mesma forma, deverdo ser restituidas no prazo acima
assinalado, as diarias recebidas em excesso quando o servidor retormar ao Municipio
antes da data prevista.

SUBSECAO III
Da Indenizacao de Transporte

Art. 69. Conceder-se-3 indenizacdo de transportes ao servidor que realizar
despesas com utilizacdo de meio prépric de locomocdo para execugdo de servigos
externos, por forca das atribuicbes prdprias do cargo, conforme dispuser em
regulamento e se autorizado por ato da autoridade competente.

tu‘;@ !
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SEGCAOD 11
Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 70. Alem do vencimento e vantagens previstos na Lel Complementar co
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, acs servidores plblicos municipais serdo
deferidas as seguintes gratificacDes e adicionals.

I- Retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;
I1- Gratificagdo nataling;

III- Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV- Adicional pela prestacio de servico extracrdinario:

V- Adicional noturno;

VI- Adicional de férias:

VII- Outros relativos ao local ou natureza do trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor que receber dos cofres plblicos, vantagem
indevida, sera punido se tiver agido de ma fé&, respondendo, em qualguer casa, pela
reposicao da quantia que houver recebido, e solidariamente com quem tiver autorizado
0 pagamento,

Art. 71. Tera direito a gratificacdo de 46% (quarenta e seis por cento) qualguer
servidor publico municipal que comprove possuir curso de graduacde ou pds graduacio
em gestdo publica em conformidade com as disposicies do MEC.

SUBSECAO 1
Da Retribuicio pelo Exercicio de Funcio de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 72, Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontra designado para
desempenho de funcdo de conflanga com as atribuicbes de diregso, chefia ou
assessoramento, ou esteja investido em cargo executivo em comissdo, € devida
retribuicdo pecunidria pelo seu exercicio,

§ 19 Cabe ao Executivo Municipal estabelecer por Decretc as fungles de
confianca e suas atribuiches para fins do disposto no caput deste artigo, assim como
estabelecera as correspondentes gratificagbes, se for o caso até o limite de 50%
{cinguenta por cento) do valor do vencimento.
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§ 29. O servidor efetivo nomeado para o exercidio de cargo executivo em
comissdo fara jus @ remuneracdo do cargo em comissdo para o qual tenha sido
nomeado, de modo que perceba o vencimento do seu cargo efetivo e, mals a diferenca
deste para o vencimento do cargo em comissdo, percebendo, ainda, as vantagens {4
incorporadas a sua remuneragao, relathvas ao cargo efetivo.

§ 3°. Podera o servidor nomeado para cargo executivo em comissdo optar pela
remuneracac de seu cargo efetivo, acresdda de 50 % (cdnquenta por cento ) do valor
do cargo em comissdo para o gual tenha sido nomeado, na hipdtese de a remuneracdo
deste ser inferior a de seu cargo de origem.

§ 49 O exercicio de funcdo de confianca e o exercicio de cargo executivo em
comissdo geram direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente

durante © perodo da designacdo ou nomeacio, cessando de imedliato com o
afastamento do servidor da fung3o ou do cargo executivo em comissio,

SUBSECAD II
Da Gratificacio Natalina

Art. 73. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exerciclo no
respectivo ano, e sera paga anualmente até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 1°. As faltas legais e justificadas no servico, ndo serdo deduzidas para fins de
caiculo da gratificacdo que trata este artigo.

§ 20. A criterio do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do Presidente da
Camara Municipal para os servidores da Cdmara para 0s servidores da Camara, e dos
Diretores ou Superintendentes das Autarquias e FundacBes Piblicas para seus
servidores, a gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeirs
com base no vencimento do més de concessdo, referente a perindo @ laborado e
liquidado, até o dia 30 de junho e a segunda até o dia 20 de dezembro do respectivo
ano,

§ 39 No caso da opcdo pelo disposto no paragrafo anterior, O pagamento da
segunda parcela serd calculado com base na remuneracdo de dezembro, abatida a
iImportancia paga ate o dia 30 de junho, deducdo esta gue devera ser efetuada
considerando-se o valor efetivamente page naquela oportunidade.

o
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§ 4°. Os pensionistas e Inativos do Poder Pablico Municipal fardo jus 3 gratificacio
natalina, que devera ser calculada da mesma forma dos servidares publicos da ativa e
paga nas mesmas condicbes.

§ 5°. Para fins de calculo da gratificacdo natalina, a fracdo de més Igual ou
superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral, correspondendn a 1/12
{um doze avos).

Art. 74, Na hipotese de desligamento do servidor do servigo pdblico municipal, a
gratificacdo natalina sera devida e calculada proporcionalmente ao nimero de meses de
exercicio dentro do ano @ que se refira, com base no vencimento do més em que
ocorrer o desligamento.

SUBSECAO III
Do Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
Art. 75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locals insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radicativas ou com risco de vida,

fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,

§ 19 O servidor que fizer jus acs adiclonals de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigfes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 76. Havera permanente controle da atividade de servidores em operaces
ou locals considerados penosos, Insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto

durar a gestacdo e a lactacio, das operagiies e locals previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 77. Na concessdo dos adicionals de atividades penosas, de Insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situaghes estabelecidas em legislacSo

especifica,
o]
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Paragrafo Unico. Para a definicio do grau de insalubridade serd necessario o
levantamanto ambiental elaborado por profissional habilitado para esse fim,

Art. 78. Os locais de trabalho e ps servidores que operam com Ralos X ou
substdncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagso lonizarte ndc ultrapassem o nivel maximo previste na legislacao

propria,

Paragrafo Unico. Os servidores a gue se refere este artigo serdo submetidos a
exames medicos a cada 6 (seis) meses,

SUBSECAD 1V
Do Adicional Pela Prestacao de Servigo Extraordinario

Art. 79, O servico extraordinaric sera remunerado com acréscimo de 50%
{cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Quando o servico extraordindro for prestado em periodo
noturno sofrerd a incidéncia, também, do adicional notumo disposto no artigo 87 desta
Leif.

Art. 80. Somente sera permitida a execucan de servicos extraordinarios para o
atendimento a situagbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2
(duas) horas por dia, condicionadas a previa autorizacdo da chefia imediata e mediante
expressa justificativa.

Art. B1. O servidor que receber importancia relativa a servico extraordinario ndo
prestado serd obrigado a restitui-la de uma s wvez, ficando sujelto a processo
disciplinar.

Art. 82. Sera punide, com pena de suspensdo, o servidor que se recusar, sem
justa causa, a prestacdo de servigp extraordindrio idéntica pena serd aplicada ao
servidor que atestar, falsamente, a prestacdo de servigo extracrdindrio, idéntica pena
sera aplicada ao servidor que atestar, falsamente, a prestacdo de servico
extraordindrio.
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Paragrafo Unico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o servidor
sera punido com a demissdo, através de processo administrativo disciplinar, a bem do
servico plblico.

SUBSECAD V
Do Adicional Noturno

Art. 83, O servico noturng, prestado em horério compreendido entre 22:00 hs
(vinte & duas horas) de um dia e 05:00 hs (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor da
hora de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo & hora normal
de trabalho, computando-se cada hora como cingienta e dois minutos e trinta
segundos.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 84. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasiSo
das ferias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracdo do periodo de férias,

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 85, O servidor plblico que se encontrar em qualquer das hipiteses
constitucionals de acumulacao licita de carges, empregos ou funclies plblicas, recebera
0 adicional de 1/3 calculado conforme trata esta Lej, relativamente ao cargo em cujo
exercicio das atribuigbes Ihe garanta o gozo de férias.

CAPITULD 111
Das Férias

Art. 86. O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze)
meses de exercicio, que deverdo obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze)
meses subseqlentes ao periodo aquisiivo @ que se referirem, sendo vedada a
acumulacao de ferias, salvo por imperiosa necessidade de servico, documentaimente
justificada em cada caso, & no maximo de 02 (dois) periodos.

\@ I
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§ 1°, Para o primeiro periodo de férlas serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio;

§ 29, E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico:

§ 39, As férias do professor regente serdo usufruidas nos periodos de recesso
escolar, nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e dinco) dias por ano, distribuidos
em referidos perindos de recessp, conforme interesse da escola, dos guais, pelo menos
30 (trinta) dias devem ser consecutivos.

§ 49, Em casos excepcionais, a critério da administracBo, as férias poderdo ser
gozadas em 2 (dois}) periodos, nenhum dos quais podendo ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 5°. Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta necessidade
do servico, nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor delxar de gozar,
mediante decisdoe escrita do Prefeito reiativamente aos servidores da Prefeitura, ou do
Diretor de Autarquia ou Fundacdo municipal para os servidores dessas entidades
exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a
que elas correspondem.

§ 62. O Executivo Municipal, inclusive quanto a Administracdo Indireta, manterao
escala organizada para a concessao de férias aos servidores municipais, escala esta que
podera ser alterada pelos respectivos Chefes de cada Poder, autarquias e fundactes,
ouvidas as chefias imediatas dos servidores.

§ 79. O servidor devera requerer 0 gozo de suas férias no prazo de, pelo menos,
20 (vinte) dias de antecedéncia, ressalvado 05 casos de urgéncia devidamente
justificados.

Art. B7. E vedada a conversdo de féras em peclnia, exceto nas situacles de
servidores que pela natureza do cargo o gozo das férias trard sérios prejuizos para a
eficiéncia dos servigos publicos ofertados e desde que haja concordancia do servidor e
autorizado pelo superior hierarguico, ndo devendo em hipdtese alguma o servidor ficar
sem gozar férias por periodo superior a 3 (trés) anos.

Art. B8. O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias, perder2 o direito
as férias, e independentemente do prazo, perdera o direlto as férias gquando se referir a

W
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licenca para tratar de assuntos particulares, quando entdo tera inicio, em ambos 0s
casos, 0 decurso de novo periodo aguisitivo no retorno do senvidor ao servigo.

Art. 89. Suspenderd a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias 3 licenca
para tratamento de satde que exceda 03 (irés) meses, recomecando a fluir o tempo do
periodo aquisitivo ao término da licenca, computando apenas o gue Ihe restava para
completar o periodo, sem prejulzo do lapso temporal decorrido anteriormente &
SUSpEnsan,

Art. 90. O servidor que operar direta e permanentemente com Ralos X ou
qualguer outra substéncia radicativa, gozara 20 (vinte) dias de fénas por semestre de
exercicio, proibida, em qualguer hipotese, a acumulagao.

Art. 91. O servidor transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo serd
obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

Art. 92. A prescricio do direito de reclamar a concess3n das férias ou pagamento
da respectiva remuneracao dar-se-a ao final de 05 (dnco) anos, contando do término
do prazo para gozo mencionado no artigo 90 desta Lei e, no caso de acumulacdo por
imperiosa necessidade de servigo devidamente justificada, ao final do periodo para
gnzo relativo ao segundo periodo aquisitivo,

CAPITULO IV
Das Férias-Prémio

Art. 93. O servidor gozara férias-prémio cormespondentes a 3 (trés) meses a cada
5 (cinco} anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 19, As férias-prémio serdo concedidas com o vencimentn ou remuneracdo e
todas as vantagens do cargo, excetuadas somente as gratificagles por servigos
extraordindrios, e sem perda da contagem de tempo para todos os efeitos, como se
estivesse em exerdcio.

§ 2°. Para tal fim, ndo se computard o afastamenta do servidor no exercicio das
fungdes, por motivo de;

a - luto ou casamento, até oito dias cada afastamento;
b - férias anuais; i 3?
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¢ - prestacdo de servicos em outras entidades pdblicas, com afastamento
autorizado pelo Prefeito Municipal;

d - viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacaoc fora da sede, autorizada
pelo Prefeito Municipal;

e - licenca para tratamento de saude até 180 dias;

f - juri & outros servigos obrigatdrios por lei:

§ 3°. E garantida a contagem em dobto das férias-prémio ndo gozadas:

1 - para fins de concessdo de aposentadoria, as férias-prémio adquiridas até a
data da pubficacdo da Emenda a Constituicdo da Replblica n® 20, de 15 de dezembro
de 1998;

II - para fins de percepcdo de adicionais por tempo de servico, quando da
aposentadona, ao servidor que tenha cumprido os reguisitos para a obtencdo de tal
beneficio.

Art. 94. O pedido de concessdo de férias-prémio devera ser instruido com a
certidéo de contagem de tempo fornecida pela reparticéo competente.

Paragrafo Unico. Considera-se reparticio competente para tal fim aguela que
dispuser de elementos para certificar o tempo de servico, mediante registros oficiais ou
folhas de pagamento.

Art. 95. O afastamento de servidor publico da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, para gozo de férias-prémio, seré concedido apoés analise da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Plblica.

Art. 96. Considera-se conveniénda e oportunidade:

I - A auséncia de prejuizos ou interferéncias na continuidade e prestacdo do
servigo plblico;

II - A Inexisténcla de gastos para a Administracio Piblica em razdo da
substituicdo do servidor afastado;

II1 - a existéncia de servidores disponiveis para absorcdo das fungdes
desempenhadas pelo servidor afastado;

IV - Outros fatores gue possam afetar a qualidade e eficienca dos servicos

publicos. =
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Art. 97, O ato de afasiamento deve ser precedido de:

I - Protocolo de requerimento, dirigido ao titular do orgdo em que o servidor tem
exerciclo, nos seguintes prazos: a — até 30 de novembro de cada ano, quando ©
afastamento estiver previsto para o primeiro semestre do ano subseglente; b - até 31
de maio, quando o afastamento estiver previsto para o segundo semestre do mesmo
ano;

I - Autorizacdo da chefia imediata, e quando for o caso, da autoridade superior
as guais estiver subordinade o servidor em adjuncdo ou & disposicio, com dnus para o
Municipio, em outros drgdos ou entidades;

III - Deferimento, pela autoridade competente, obedecida a escala organizada de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica;

IV - Publicagdo prévia do ato de autorizacio.

Art. 98. O servidor podera ter autorizado o afastamento em férias-prémio por
periodo igual ou superior 3 um més,

§ 1°, Em se tratando de professor no efetivo exercicio da regéncia, a auterizacio
de que trata este artigo poderd ser concedida pelo periodo de um bimestre letivo,
conforme critérios definidos nesta Leal.

§ 2°. Em caso de situacdo excepcional expressamente justificada pelo servidor, a
autoridade maxima do orgdo podera autorizar o afastamento para gozo de férias-
prémio fora dos prazos estabelecidos no art. 101 desta Lei.

Art. 99. O afastamento do servidor em férias-prémio, per pericdo minimo de um
més e maximo de dois mesas, podera ser autorizado ce atendidos todos os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, relacionados no art.100 desta

Lel.

Art. 100. Em se tratando da area da educacdo sera autorizadn afastamentn em
férias-prémic, de até 10% (dez por cento) do total dos servidores da escola,
necessitando para tal a autorizacao da diregdo superior da Unidade.

§ 19 Para atender o percentual de gue trata o caput, sera organizada a escala
dando-se prioridade ao servidor que comprove:

I- Cumprimento de todos os requisitos para aposentadoria;
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II- Cumprimento do requisitc de tempo de contribuicdo ou de idade exigidos para
aposentadoria;

111- Malor saldo de férias-prémio por usufruir, adquiridas apds 29 de fevereiro de
2004,

§ 29 Ocorrendo empate na aplicagdo dos critérios previstos nos incisos do
paragrafo anterior, tera preferéncia o servidor;

1- Com melhor média de resultados em avaliaches de desempenho;
1I- Com maior tempo no servico publico municipal;
II1- Com idade maior.

§ 3° Para qualguer hipotese, o percentual de 10% (dez por cento) de
afastamentos serdo distribuidos nos dois semestres do ano.

§ 4°. Compete a direc3o da escola organizar a escala dos afastamentos a serem
deferidos, e protocoliza-la no setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Juramento -
MG até o dia 1° de junho e 30 de novembro, conforme previsdo de afastamentos para
0 segundo semestre do mesmo ano e primeiro semestre do ano subsequente,

respectivamente,

§ 59 Em casos excepcionais, respeitado o percentual estabelecido no caput deste
artigo e, apés audiéncia de todos os interessados, poderd haver alteracio na escala de
que trata o paragrafo 4° para nela incluir servidor que comprove, justificadamente, a
necessidade de afastamento imediato.

& 69 Havendo conflito de interesse a dirego da escola podera transferir a
decisdo para o Colegiado Escolar.

§ 79, As alteragbes processadas na escala também serdo comunicadas ao Setor
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Juramento - MG ou orgdo correspondente nas
Autarguias, para os devidos processamentos,

Art. 101. Compete ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Juramento -
MG ou Grgdc correspondente nas Autarguias aprovar a escala organizada e providenciar
a publicacdo dos atos de afastamento.

Paragrafo Unico. Em qualguer hipdtese o servidor deverd aguardar em exercicio
a publicacdo do ato de autorizacio no Orgdo Oficial,

Qg
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Art. 102. O Setor de Pessoal da Unidade competents mantera atualizado no sitic
do municipio relagdo por unidade e o nome dos servidores que usufruirdo férias-prémio,
indicando o periodo de afastamento e & necessidade de substituto

Art. 103. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o afastamento por motivo de
férias-prémio se houver necessidade de substituicdo do servider que venha a acaretar
dnus ao Erario.

Art. 104. E vedado o afastamento para gozo de férias-prémio de senvidor que se
encontre em periodo de estagio probatdrio

Art. 105. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administracgo do
Municipio ou dirigente cormespondente nas Autarguias.

Art. 106. Ao servidor publico civil, ocupante de carge de provimento efetivo é
assegurado o direito de requerer, quando da passagem para a Inatividade, a conversac
em especie e o pagamento da remuneracdo correspondente ao perindo das férias-
prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas,

§ 1°, O pagamento do periodo de que trata o caput serd efetuado:

I- A partir da data de publicagdo da aposentadoria, se voluntaria:

II- A partir da data do fato gerador da aposentadoria compulsdria ou por invalidez
quando:

a - completar setenta anos de idade;

b - julgado definitivamente invalido pela junta médica oficial.

§ 29 No caso de falecimento do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, na atividade, o periodo das férias-prémic adguiridas e ndo gozadas até 29 de
fevereiro de 2004, sera convertido em especie e pago ao conjuge sobrevivente & o5
herdeiros necessarios, a titulo de "Vencimentos Deixados”, a partir da data do dbito,
mediante requerimento e documentos comprobatdrios.

Art. 107. O pagamento das férias-prémio em espeécie sera calculado com base na
uitima remuneragdo do servidor, considerando as parcelas inerentes ao exercicio do
cargo, excetuadas as parcelas eventuais e o pro-labore.

Art. 108. O servidor publico civil, em caso de desligamento do servico piblico
municipal, que tenha adquirido o direito & concess3o de periocdo de férias-prémio até 31

) .@*}
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de dezembro de 1995, € ndo as usufruiram, fardo jus, mediante reguerimento, & sua
CONVersao em especie.

Art. 109, O pagamento das férias-prémic em espéde corresponderd as parcelas

que Integraram a Olitima remuneragdo do servidor assegurada em lei na passagem para
a Inatividade.

CAPITULO V
Das Licencas
SECAO 1
Das Disposicbes Gerais

Art. 110. Conceder-se-a ao servidor municipal licenca:

1- Para tratamento de saldde;

1I- A gestante e & adotante;

II1- A paternidade;

IV- Por mativo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V- Por acidente em servigo;

VI- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII- Para o servigo miiitar;

VIII- Para atividade politica;

IX- Para tratar de interesses particulares;

X- Para o desempenho de mandato classista;

XI- Para participacde de Programas de Educacdc Continvada e Educacao
Permanente.

Art. 111. O servidor que se encontrar no gozo de uma das licencas previsias nos
incisos [, 11 e V, do ariigo anterior, ndo podera, em hipotese alguma, exercer
gualguer outra atlvidade remunerada.

Art. 112, A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do termino
da outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogac3o em relacdo a primeira.

§
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Art. 113. Decorrido 0 prazo na lei o servidor em licenca para tratamento de
salde sera submefido a exame, e se considerado definitivamente invélido para os
servigos em geral, serd aposentado.

Art. 114, A licenca podera ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos
Incisos IV e VIII do artigo 110.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacio de prazo serd apresentado pelo
servidor até 15 (quinze) dias antes de findo o prazo da licenga.

Art. 115, Terminada a licenca, & ndo havendo prorrogacdo, o servidor retomard
imediatamente ac exercicio do cargo.

Art. 116. Os servidores em gozo de licengas previstas nos incisos 1, 11 e V do art.
110 terdo suas retribuiches pecunidrias suportadas pelo Regime de Previdéncia ao qual
se encontrem vinculados.

Paragrafo Unico. No caso da licenga prevista no Inciso 1 do artigo 110, os
primeiros 15 (quinze) dias serdo suportados pela entidade a que pertenca o servidor.

SECAO IT
Da Licenca para Tratamento de Sadide

Art. 117. Sera concedida licenca para tratamentn de salde a pedido do servidor
ou de oficio pela autoridade competents, com base em pericia realizada por junta
médica do drgdo ou entidade a que pertenca o servidor sem prejuizo de sua
remuneracao, nos termos desta Lei, nos 15 (quinze) primeiros dias de licenca,

§ 1°. A remuneracdo a titulo de beneficio previdendidrio, a ser percebida por
servidor com afastamento superior 2 15 (quinze) dias serd aquela disposta na legislacdo
previdenciaria a qual se vincula o servidor,

§ 29, Para as licencas inferiores a 15 (quinze) dias serSo aceitos atestados

formecidos por médicos particulares, desde gue homologados por médico credenciado
pela Prefeitura Municipal de Juramento - MG.

&'
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§ 39 Para licencas superiores 3 15 (quinze) dias a pericia se dard a cargo da
Instituicio Previdencidria a gue se vincula o servidor, observadas as narmas
pertinentes,

Art. 118. No curso da licenca, o servidor poderd ser examinado a requerimento
ou ex-officic. ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerade
apto para o trabalho, sob pena de se considerarem coma faltas os dias de auséncia.

Art. 119. Findo o prazo da licenga, o servidor municipal serd submetido 8 nova
inspecdo médica que concluird pela sua volta ao servigo, pala prorrogacio da licenca ou
pela aposentadoria do servidor,

Art. 120. O servidor que apresentar indicios de lesdes argdnicas ou funcionals
sera submetido, obrigatoriamente a inspecio médica.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de recusa do servidor em submeter-se & inspecio
de gue trata 0 capuf deste artigo, 0 mesmo ficard sujeito 3 aplicacio de penalidade de
ordem disciplinar.

Art. 121, O servidor gue ndo reassumir o exercicio do cargo, imediatamente apds
o término da licenga, terd sua auséncla computada como falta.

Art. 122. No caso de acumulagdo permitida de carges ou funces, o servidor fara
Jus a licenca para tratamento de salde relativo a cada cargo ou funcdo.

SECAO IIT
Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art. 123, Sera concedida licenga & servidora gestante, por prazo de 120 {cento e
vinte) dias consecutivos sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 19, A licenca tera Inicio no primeiro dia do nono més, salvo antecipacdo por
prescricao medica ou do nascimento.

§ 29, No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia em
que ocorrer o nascimento. .
.@ 7
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§ 39, No caso de natimorto, serd devido a licenca por um periodo de 30 (trinta)
dias apds o evento, sendo a servidora submetida a exame médico e julgada apta,
reassumird, imediatamente, suas funces.

§ 4°. No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remuneradao.

Art. 124. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (sels) meses, a
servidora municipal terd direito, durante a jornada de trabalho, a2 ausentar-se por
periodo ndo superior a 1h (uma hora), que poderd ser dividido em 2 (dois) periodos
menores de 30({trinta) minutos cada, durante seu expediente diario.

§ 1°, Caso a servidora opte por ndo utilizar 0 periodo diario de amamentacio
disposto no caput deste artigo, este ndo serd, em hipdtese alguma, transformado em
servico extraordinario.

§ 29, O periodo de amamentacdo da crianga, disposto no capuf deste artigo,
poderd ser prorrogado até a idade de 1 (um) ano, mediante atestado médico que o
determine e, a critério do Prefeito para os servidores da Prefeitura, do Presidente da
Camara Municipal para os servidores da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes
das Autarquias e Fundactes publicas para seus servidores.

Art. 125, Sera concedida licenca a servidora que adotar ou obtiver guarda, para
fins de adogao de crianga pelo mesmo periodo concedido & servidora gestante, ou seja,
120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A licenca sd sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a3 adotante ou guardia.

§ 20 Sera concedida a servidora a que se refere o caputa prorrogacso da licenca
na seguinte proporcao:

I- Pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

II- Pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) & 4 (quatra)
anos de idade.

IT1- Pelo perindo de 15 (quinze) dias, se a crianca tiver de 4 (quatra) a 8 (olto)

anos de idade. A
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§ 3°. A licenca s0 serd concedida mediante apresentacSo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Art. 126. No caso de acumulacdo permitida de cargos ou fungBes, a servidora
fara jus a licenga-matemidade relativaments a cada orgdo ou funcio.

SECAO 1V
Licenca-Patemidade

Art. 127, Pelo nascimento de filho, o servidor municipal terd direito, a titulo de
licenca-patemnidade, a 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante
apresentacdo da declaracdo de nascido vive fornedida pelo hospital.

Paragrafo Unico. Para fins dos assentamentos funcionais e Inclus3o do nascido
como dependente do servidor, bem como convalidacio da dedaracio de nascido vivio,
& pbrigatdria e juntada de cipla da certiddo de nascimento.

SECAO V
Da Licenca por Acidente em Servico ou Doenca Profissional

Art. 128, Sera licenciado com remuneracio integral o servidor que se acidentar
Em Servigo.

Art. 129. Configura-se como acidents em servigo o dano fisico ou mental, que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho,
sofride pelo servidor e que se relaciona de forma medista ou Imediata com as
atribuiglies de seu cargo, devidamente comprovado por laudo médico.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico:

I- A lesdo decorrente de agressdo fisica sofrida pelo servidor, e por ele ndo
provocada, no exercicio de suas atribuicBes.

II- O dano ou lesdo sofrida no percurso de sua residéncia para o local de trabalho
ou vice-versa, e em viagens a servico da Administracao;

III- Os decorrentes, no jocal e horario de trabalho, de desabamento, inundacso,
incéndio & outros casos fortultos ou decorrentes de forca maior,

® 4
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Ari. 130, Fica o Executivo responsave| pelo tratamento médico-hospitalar do seu
servidor acidentado em servigo, ou que tenha contraido doenca profissional em razdo
do exercicio de seu cargo.

Art. 131. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do
evento, prorogaveis a critério da administraclo, quando as circunstincias assim o
exigiremn.

Art. 132. Entende-se por doenca profissional @ que decorrer das condigbes do
servigo ou de fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterzacéo e nexo de causalidade.

Art. 133. Resultando do evento, incapacidade total ou permanente. O servidor
serd aposentado com a remuneracao integral.

Paragrafo Unico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reducio,
por toda a vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a
invalidez Irreversivel.

SECAO VI
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art, 134. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motive de doenga do
cinjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial.

§ 12- A licenca somente sera deferida se a assistBncia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercitio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, na forma desta Lei.

§ 28- A licenca de que treta o capul, Induidas as promogacbes, podera ser
concedida a cada perindo de doze meses nas seguintes condicdes:

I- Por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor: e
II- Por ate 30 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, Sem remuneragao.

%5 ;
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§ 3= - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado 2 partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4*- A soma das licencas remuneradas e das licencas nao remuneradas,
Incluidas as respectivas promrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, ohservado o disposto no § 39, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos
nos incisos 1e Il do & 22,

SECAO VI1
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 135. Ao servidor convocado para o servico militar, a8 vista de documento

oficial, serd concedida licenca, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo guando o
mesmo optar pelo recebimento das vantagens do servico miltar,

Paragrafo Unico. Conduido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias,
Sem remuneracan, para reassumir o exercicio de seu cargo.

SEGAO VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 136. O servidor tera o direito a licenca sem remuneracao durante o perfodo
que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19, A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ac da
eleicio, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo
periodo de licenca que dispuser a legislacdo eleitoral federal.

§ 29, O disposto neste artigo ndo se aplica agueles que ocupem exdusivamente
cargos executivos em comissao e aos contratados por prazo determinado, ocupantes de
funcdo publica.

Art. 137. O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecera as
disposiches deste artigo, além das previstas nos artigos 38 e 54 da Constituicdo da

Republica. ot
g’
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§ 1°. Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo ou funcdo,

§ 29, Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo e
fungdo, sendo-ihe facultado optar pela sua remuneracdo.

§ 3°. Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios,
perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao
havendo compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista no paragrafo anterior,

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio
do mandato, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

§ 59 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha as
suas furcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, & partir do dia imediatamente ao do registro da
candidatura na justica eleitoral até o decimo dia sequinte ao pleito.

SECAO IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 138. A requerimento do servidor estavel sera concedida licenca para tratar

de assuntos particulares pelo prazo de até 06 (seis) anos consecutivos, sem
remuneracac, prorrogavel por periodo ndo superior a esse [imite.

§ 19, O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca.

§ 29, £ vedada a contratacdo temporaria de servidor que se encontre em gozo da
licenca que tratam este artigo,

SECAO X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 139, E assequrado ao servidor o direito 3 licenca sem remuneracao para o
desempenho de mandato em confederacdc, federacdo, associacao de dasse no ambito
nacional, sindicato representativo da categoria, ou ainda, entidade fiscalizadora da
profiss8o, ou ainda, de geréncia ou administracdo de sociedade cooperativa constituida

@7
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por servidores publicos para prestar servigos aos seus membros, observado o disposto
na alinea b do inciso VIIT do art. 153 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

1- Para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
1I- Para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;
II1- Para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores,

§ 1° A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser prorogada, no
Caso de reeleicdo, € por uma Unica vez,

§ 29 O servidor ocupante de cargo em comissao ou funclo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

SECAO XI
Da Licenca para Educacdo Continuada e Educacio Permanente
Art. 140, Para efeitos desta Lel, considera - se:

I- Educagdo Continuada um processo educativoe de revitalizagdo pessoal e
profissional, que busca qualificagdo profissional, postura ética, exercicio de cidadania,
conscientizacdo e reformulacdo de valores e Inclui atividades desenvolvidas apds a
graduacdo.

IT- Educacdo Permanente o treinamento em servigo de forma multiprofissional,
busca uma pratica institucionalizada, tem por objetivo a transformacdo de praticas
técnicas e soclais, com periodicidade continua e pedagogia centrada na resolug3o de
problemas onde o resultado € a mudanca Institucional.

Art. 141. A liberacdo do servidor para participacdo em cursos de educacdo
continuada observara sempre o interesse publico e dependera:

I- Analise da pertinéncia dos cursos;
II- Nao necessidade de substituicio remunerada do carge;
ITI- Nao prejuizo da prestacdo de servigos plblicos.

Art. 142, A educacao Permanente tera sempre carster objetivo e pratico e sera
ministrado: @ r
s
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I- Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de Juramento - MG,
utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanes locals;

II- Por meio de contratagdo de servicos com entidades especializadas e
tecnicamente reconhecidas;

III- Mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas,
sediadas no Municipio ou fora dele.

§ 19. O afastamento do exercicio do cargo efetive, com respectiva remuneracio
nao podera exceder a trés meses a cada quinguénio de efetivo exercicio;

§ 2°. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos neste artigo terao

gue permanscer no exercicio de suas funcbes por periodo igual ao do afastamento
concedido,

Art. 143. Compete aos érgdos da Administracio de Pessoal a elaboracio e o
desenvolvimento das Programas de Treinamentos para os servidores.

§ 19, Os programas de treinamento serao elaborados anualmente, a tempo de se
prever na proposta orgamentaria os recursos indispensaveis 3 sua realizagdo,

§ 29, A participacdo do serwdor nos treinamentos programados pefo Municipio &
obrigataria.
SECAO XI1
Da Licenca por motivo de afastamento do Conjuge

Art. 144, Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo,

§ 19, A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2°. No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja
servidor plblico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municiplos, podera haver exerciclo provisorio em 6rgao ou
entidade da Administracdo direta, autarquica ou fundacional, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

e
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CAPITULO VI
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 145. O servidor plblico municipal efetivo podera ser cedido, mediante
convenio, para ter exercicio em outro drgdo ou entidade da Administracio, inclusive dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, nas

sequintes hipoteses:

I- Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
II- Em casos previstos em leis especificas.

§ 19. O bnus referente 3 remuneracdo do servidor cedido serd suportado pela
entidade ou Orgao cessionano, salvo disposicao convenial de modo diverso,

§ 29 No caso de servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas optar pela remuneracio do cargo efetiva ou
pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual de retribuicdo do cargo
comissdo, a entidade cessiondria efetivard o reembolso das despesas realizadas pelo
orgao ou entidade de origem. A cessdo far-se-d mediante ato publicado em didrio oficial
do Municipio.

§ 39, Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse pablico,
bem como os exclusivemente comissionados, ndo poderSo ser objeto de cessdo que
trata este artigo.

CcAPITULO VII
Das Concessies
Art. 146. Sem qualquer prejulzo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I- Por 1 {um) dia para doagdo de sangue;

II- Para alistamento ou recadastramentn eleitoral, por no méaxima 2 (dois) dias;

III- Por B (oito) dias consecutivos em razdo de:

a - Casamento.

b - Falecdmento de conjuge, companheira (a), filhos, enteados, pais, madrasta ou
padrasto, irmaos, menores sob guarda ou tutela.

i
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Pardgrafo Unico. As auséncias previstas no caput deste artigo deverdo ser
devidamente comprovadas por documentos habeis, para fins de assentamento
funcional,

Art. 147. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, guando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticio, sem prejuizo
do exerciclo do cargo.

§ 19, Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensac3o de hordrio
na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho,

§ 29, Também sera concedido horario especial a servidor com defidiéncia, quando
comprovada a necessidades por junta médica ofical, independentemente de
compensacdo de horario.

§ 3°. Ndo sera concedido hordrio especial a servidor que trabalhe em regime de
plantdo, devido as caracteristicas das suas atividades e impossibilidade de substituic3n,

CAPITULO VIl
Do Tempo de Servigo

Art. 148. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado © ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 149, Além das auséncias do servidor previstas no artigo 150 desta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de;

1- Férias;

II- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgdc ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cessio que
trata o artigo 149 desta lei;

II1- Participacdo em programas de treinamento regularmente instituido;

IV- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital:

V- Participacao em jiri ou outros servicos obrigatdrios por lel;

VI- Missao ou estudo em outros pontos do territdrio nacional ou no exterior, a
servigo da Administragdo;

VII- Ferias-prémio;

VIII- Quando em licenga: I@/ 7
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a - para tratamento a saude, desde que a mesma ndo exceda a 02 (dois) anos,
cumulativo ao longo do tempo de servico piblico prestado ao Municlpic em cargo
efetivo.

b - para o desempenho de mandato classista ou participacio na geréncia ou
administracdo em socledade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos acs seus membros, excets para efeito de promocdo ou progressio a
que se refere o Plano de Carreira dos Servidores;

€ - a gestante, a adotante e a paternidade;

d - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€ - por convocacdo para o servico miltar;

f - para participagdo em programas de educagdo permanente e continuada.

§ 1% As licengas constantes do Inciso VI, alineas "a" e "d", para serem
consideradas como de efetive exercick deverao se fazer acompanhar dos respectivos
atestados ou laudos medicos.

§ 29, As licengas constantes do inciso VIII, alinea "c”, para serem consideradas
como de efetivo exercicio deverdo se fazer acompanhar da declaracio de “nascido
vivo", fornecida pelo hospital, que devera ser convalidada pela copia da certiddo de
nascimento ou, sendo o caso, de documento que comprove a adocao.

Art. 150. Contar-se-a, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade remunerada e para
computo do prazo estipulado no art. 40, § 19, 111, da Constituigdo Federal!

I- O tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II- A licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

II1- A licenca para atividade politica, no caso do art. 140, § 29;

IV- O tempo cormrespondente ac desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V- 0 tempo de servigco em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI- O tempo de servigo relativo a tiro de guerra,

VII- O tempo de licenca para tratamento da propria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea "a" do inciso VI do art. 153.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadaria. .
[
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§2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de drgdc ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarguia, fundacdo pablica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO IX
Das Faitas
Art. 151. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

§ 19 5e 3 falta for por motivo de doenca ou acidente, sera comprovada por
atestado medico.

§ 20 A falta ndo justiicada acarretard ao servidor a perda do(s)
correspondente(s) dia(s), nos termos do artign 163 desta Lel.

Art. 152. O expediente normal das repartictes publicas municipais, inclusive das
Autarquias e FundagBes, sers estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto
Executivo, no qual se determinara o periodo de funcionamento das mesmas.

Art. 153, O servidor deverda permanecer na reparticBo durante as horas de
trabalho ordindrio e as do extraordinario, quando convocado.

Art. 154. A freqiéncia sera apurada por meio de ponto, seja através de reldgic
mecanico ou digital, ou ainda por cartdo magnético.

Paragrafo Unico. Somente o priprio servidor poderd realizar o apontamento de
sua fregiiénda.

Art. 155, Ponto € o registro pelo qual se verificarae, diarlamente, as entradas e
saidas dos servidores em servico.

§ 19 Nos registros de ponto deverSo ser lancados todos os elementos
NECESSarios @ apuracao da fregquéncla,

§ 2°. Salvo nos casos expressamente previstos em el ou regulamento, € vedado
dispensar o senidor de registro de ponto.

%/
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Art. 156. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda
reparticio ou partes dela, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. No caso de antecipacio ou prorrogacdo desse periodo, serd
remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista no artigo 83 desta Lei.

Art. 157. Nos dias Gtels, s0 por determinacdo do Prefeito Municpal poderdo
deixar de funcionar as reparticbes publicas municipais, inclusive as Autarquias e
Fundacles, ou serem suspenscs ou seus trabalhos, no todo ou em parte,

Art. 158. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modao:

I- Pelo ponto;
I1- Pela forma que for determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico. Haverd um boletim padronizado para a comunicagio da
frequéncia que devera ser validada pela chefia imediata do servidor.

Art. 159, O servidor perdera:

I- Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado a sua remuneracao, se Nao Comparscer ao servico;

IT- Os vencimentos em horas, excetuande-se o adicional por tempo de servico ja
definitivamente incorporado a sua remuneracdo, relativo ao numero correspondente
aquelas em que o servidor comparecer depois da hora marcada para o Inicio do
expediente, ou se retirar da reparticdo antes do término do expediente,

Paragrafo Unico. Serd computada hora completa o periodo superior a 30 (trinta)
minutos de cada hora, sendo gue na primeira e Ultma hora do expediente a hora
faltante serd considerada aguela em que o servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15
(quinze} minutos.

Art. 160. No caso de 03 (trés) faltas sucessivas, serdo computados para efeito de
desconto, os domingos & feriados intercalados.

Art. 161. O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder
comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer pronta comunicageo do fato, por escrito ou
por mandatdric 3 rogo, ao Setor de Pessoal do respectivo drgdo, cabendo a este
comunicar @ chefla do servidor. \ﬁ(%’
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CAPITULO X
Do Direito de Peticdo

Art. 162. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pubilcos,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 163. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daguela @ que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 164. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o periodo de reconsideraciio de que tratam

os artigos anteriores deverap ser despachadaos no prazo de 05 (cnco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 165. Cabera recurso:

1I- Do indeferimento do periodo de reconsideracdo ou guando este ndo for
conhecido;

II- Das decisbes sobre oS recursas sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido @ autoridade imediatamente superior @ que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° 0O recurso serd encaminhado por Iintermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 166. O prazo para Interposicio do pedidc de reconsideracdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 167. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, 0s efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

9
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Art. 168. O direito de requerer prescreve:

I- Em 5 (cinco) anos, gquanio aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacbes de trabalho;

II- Em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos, salvo quando outro prazo for
fixado por lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagio do
ato impugnado ou da data da ciéncla pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 169. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigdo.

Art. 170. A prescricio é de ordem plblica e, por tal motivo, ndo pode ser
relevada pela Administragao.

Art.171. Para o0 exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele legalmente constituido.

Art. 172. A Administracao, sempre que necessario e a qualquer tempo, devera
rever seus atos, guando eivados de llegalidade.

Art. 173. Os prazos previstos neste Capitulo sio fatais e improrrogaveis, salvo
motivo de forca maior, devidamente justificado.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO 1

Dos Deveres do Servidor Publico Municipal
Art. 174, S3o deveres do servidor publico municipal:

I- Exercer com 2elo e dedicacdo as atribuigBes do cargo e funcdo que ocupe;
II- Ser leal as instituigfes a que servir;

III- Observar as normas legais e regulamentares;

IV- Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamentes llegais;

®L s,
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V- Atender com presteza.

a - ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b - 2 expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situactes de interesse pessoal;

C - a5 requisigbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal,

I- Levar ao conhecimento da autoridade superior a irregularidades de que tiver
ciéncla em razdo do cargo ou fungao;

I1- Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimbnio pablico;

I11- Guardar sigllo sobre assunto da reparticdo;

IV- Marter conduta compativel com a moralidade administrativa;

V- Ser assiduo e pontual ao servigo;

VI- Tratar com urbanidade as pessoas;

VII- Representar contra legalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o Inciso XI1 serd encaminhada
pela via hierdrguica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual &

formulada, assegurando-se a0 representado a ampla defesa,
CAPITULO II
Das Proibigbes
Art. 175. Ao servidor plblico municipal é proibido:

I- Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

II- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualquer documento
ou objeto da reparticao ou setor em que preste servico;

ITI- Recusar fé a documento plblico;

IV- Opor resisténcia injustificada a tramitagdo de qualquer documento, processo
ou execucao de servico;

V- Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao,

VI- Cometer a pessoa estranha 3 reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- Coagir ou aliclar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

g
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VIII- Valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX- Participar de geréncia ou administracao de socledade personificada ou ndo
personificada, exercer o comeércio, exceto na gualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

X- Atuar, como procurador ou intermadiario, junto a repartiches plblicas, salve
guando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistencials de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI- Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuiches;

XII- Praticar usura sob qualguer de suas formas;

XIII- Proceder de forma desidiosa;

XIV- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticae em servigos ou
atividades particulares;

XV- Cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo ou fungdo que
ocupa, exceto em situagdes de emengéncla e transitorias, devidamente justificadas;

XVI- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII- Recusar-se a atualizar seus dados cadastrals quando solicitado;

XVIII- Manter sob sua chefla imediata, em cargo comissionado ou funcdo de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.

CAPITULO III

Da Acumulacio

Art. 176. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI, da Constituicio
Federal, & vedada a acumulagdo remunerada de cargas publicas,

§ 12, A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funches em
autarquias, empresa publicas, fundacBes publicas e sociedades de economia mista,
suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

§ 29. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo
da compatibllidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulagao proibida a percepcdo de vencimento do cargo ou
emprego publico efetivo com proventos de Inatividade, salvo quando os cargos que
decorram essas remuneragies forem acumulaveis na atividade.

o
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Art, 177, O servidor ndo poderd exercer mals de um cargo em comissao, salvo
quande designado interinamente para responder pelas atribuicbes de outro cargo em
comissdo, distinto do que esteja a ocupar, quando perceberd, por opcdo expressa,
apenas a remuneracao de um dos cargos.

Paragrafo Unico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, gue
acumutar liciamente dols cargos efetivos, quando Investido em cargo executivo em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar por uma ou
outra remuneracao, na forma do disposto no artige 76, § 3°, desta Lei,

Art. 17B. Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida, e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou funcies.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, perderd o servidor todos os cargos ou
fungbes, e serd obrigado a restitulr o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

Art. 179. As autoridades, superintendentes e supervisores gque fiveram
conhecimento de gue qualguer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos
ou funcbes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins declarados
no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, sendo um dos cargos, EMpregos ou
funglies publicas exercido junto a outro érgdo ou entidade de qualquer dos Poderes, e
em qualquer esfera, a administracdo aplicara a pena de demiss3o em relacao ao cargo
ocupado junto ac Municipio, comunicando 2o drglo ou entidade acerca da decisdo.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades Civil, Penal e Administrativa

Art. 180, O servidor responde civil, penal & administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes.

Art. 181. A responsabilidade civil decorre de ato omissiva ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario municipal ou a terceiros.

§ 1°, A indenizacdo do prejuizo dolpsamente causada ao erario, somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 56, § 29 desta Lej, quando inexistentes outros
bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

vE
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§ 29, Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera 0 servidor perante a
Fazenda Plblica, através de acdo regressiva.

§ 3°, A obrigacio de reparar 0 dano estende-se aos herdeiros dos servidores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 182, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencles penais
imputadas ao servidor nesta qualidade,

Art. 183. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticadoe no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 184, As sances penais, civis e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre sl.

Art. 185. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicio em processo criminal, onde reste negada a existénda do fato ou de sua
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades Disciplinares
Art. 186. Sa0 penalidades administrativas:

1- Adverténcia por escrito;

II- Suspensac ou multa;

II1- Demissdo;

IV- Cassacao da aposentadoria ou disponibllidade;
V- Destituigio de cargo em comissao;

VI- Destituicdo de fungao de confianca.

Art. 187, Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a natureza € a
gravidade da infrac3o cometida, os danos que dela provierem para o servigo plblico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Parigrafo Unico. O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legai € a causa da sangdo disciplinar.

(1) 7
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Art. 188. A adverténciz sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
alguma das proibigbes constantes do artigo 179, incisos 1 a VIII e XVII, ou em
decarréncia de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
intema, que nao justifique a imposicdo de penalidade administrativa mais grave.

Art. 189. A suspensac sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demals prolbighes que ndo tpifique Infracdo sujelta
a penalidade de demissao, nao podendo exceder a 80 (noventa) dias.

§ 19 Durante o periodo de execuclo da pena de suspensdo o servidor ndo
perceberd sua remuneracdo, sendo-lhe devido apenas o saldrio-familia.

§ 29 Sera punido com suspensdo até 15 (guinze) dias o servidor gue,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efetos da penalidade uma vez cumprida a
determinacac.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servico, 3 penalidade de suspensado
pode ser convertida em multa, na base de 50% ({cinglenta por cento) por dia do
vencimento oo cargo ocupado pelo servidor, exciuido o adicional por tempo de servigo
ja definitivamente incorporado a remuneracdo do servidor, ficando o mesmo obrigado a
permanecer em servico.

Art. 190. As penalidades de adverténcia € de suspensdo terdo seus registros
tancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento das penalidades ndc surtird efeitos
retroativos.

Art. 191. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I- Crime contra a administracao pablica;

I1- Abandono do cargo;

I11- Inassiduidade habitual;

IV- Improbidade administrativa;

V- Incontinéncia piblica e conduta escandalosa no local de servico:
VI- Insubordinacdo grave em servico;

A
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VII- Ofensa fisica, em servico, ao servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prdpria ou de terceirg;

VIII- Aplicacao irregular de dinheiro pablico;

IX- Revelacio de segredo do gual se apropriou em razdo do cargo ou funcao;

X- Lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

XI- Corrupcao;

XII- Acumulacdo llegal de cargos, empregos ou fungbes pablicas;

XIII- Transgressao dos incisos [X a XVI, do artigo 179, desta Lel.

Art. 192, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibllidade do inative que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 193. A destituicdo de cargo em comissac, em relacdo agueles gue nao
ocupem cargo de provimento efetivo, serd aplicada sempre gue o servidor cometer
qualquer das infragbes administrativas para as quais seja prevista pena de suspens3o
ou de demissan.

Paragrafo Unico. Ocorrida 3 exoneragao do servidor ocupante de cargo
executivo em comissdo e, provada posteriormente a responsabilidade do mesmao em

relacdo 2 alguma das Infragles de gue trata o caput deste artigo, o ato exoneratorio
sera convertido em destituicao,

Art. 194, A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII e X, do artigo 195, desta Lel, Implicard na indisponibilidade de bens e no
ressarcimento a0 erano, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 195, A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao por desrespeito ao
artigo 179, incisos VIII e X, incompatibiliza o servidor para nova Investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de 05 {(cnco) anoes.

Paragrafo Unico. Verificada a auséncia intencional do servidor ao servico, serd
publicado o chamamentn para o seu retorno laboral no prazo maximo de 10 (dez) dias,
atendendo-se as disposiches dos §§ 2° e 39, do artigo 14, desta Lel, sob pena da
configuragao de abandono disposta no caput deste artigo.

Art. 196. Entende-se por Inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o pericdo de doze meses.

Art. 197. As penalidades administrativas serdo aplicadas:
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I- Pelo Prefeitoc Municipal e pelo Superintendente e Diretor de Autarquia e
Fundacdo, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

1I- Pelas autoridades administrativas de hierarguia imediatamente inferior agueles
mencionacias no inciso anterior, quando se tratar suspensdo e adverténcla;

III- Pela autoridade que houver feito a nomeacdo, guando se tratar de
destitulcdo de cargo em Comissdo.

Art. 198. A acdo disciplinar prescrevera:

I- Em dnco anos, quanto s infragbes puniveis com demissdo, cassacaoc de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo executivo em comissao;

II- Em dois anos, quanto a suspensag;

III- Em cento e oitenta dias, quanto 3 adverténcia.

§ 1°, O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 29, Aplica-se 3s infragdes disciplinares previstas como crimes, 05 prazos
prescricionais previstos na Lel Penal.

§ 3° A abertura de sindicincla ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até decisdo final proferida por autoridade competente,

§ 49, Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo prescricional comecara & correr
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULD I

Das Disposiches Gerais
Art. 199. A autoridade que tiver déncia de irregularidade no servico publico

municipal € obrigada & promover a sua apuracio imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.
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Art. 200. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de sindicancia, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sefam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou llicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 201. Da sindicandcia podera resultar:

I- Arquivamento do processo;
II- Aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de ate 30 (trinta) dias;
II1- Instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo da sindicdncia ndo excedesa de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogade por igual periodo, a critério da autcridade
superior,

Art. 202, Sempre que o llicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissSo, rescisdo contratual,
cassacdo de aposentadoria ou disponibllidade ou, ainda, destituicdo de cargo executivo
em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 203. Como medida cautedar e a fim de gue o servidor ndo venha a Influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou fungdo, pelo prazo de até 50
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao, excetuando-se nos casos dos contratos
temporarios por excepcional Interesse plblico, quando o prazo da manutencdo da
remuneracdo durante o afastamento sera reduzido para, no maximo, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O afastamento, no caso do servidor efetivo, poderd ser
prorrogado por igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda gue ndo
concluido o processo, e, no caso dos contratos por excepcional Interesse publico,
chegando esse ao seu termo Ninal, a rescisac contratual se dara mediante ressalva no
referido ato, continuando-se o processo para as posteriores medidas cabiveis, se for o

Caso. 1
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CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 204. O processo disciplinar ¢ o Instrumento destinado a dpurar
responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuicies, ou
que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo ou fungdo em que se encontre investido,

Art. 205, O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 03
(trés) servidores, sendo dois deles efetivos, preferencialmente estavels, designados
pefa autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 19, O servidor sobre o qual recal a designagdo e Presidente devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolandade
igual ou superior ao do indicado.

§ 2°. A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a Indicacao recair em um de seus membpros.

§ 3°. Ndo podera participar da comissdo de sindicancia ou de ingueérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 206. A comiss8o exercera suas atividades com independéncla e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fate ou exigido pelo
Interesse da administracio,

Paragrafo Unico. Ac reunides e as audiéncias das comissBes tero cardter
reservado.

Art. 207. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I- Instauracao, com & publicacdo do ato que constituir 8 comissdo;
IT- Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio; e
I1I- Julgamento.

Art. 208. O prazo parg @ concluséo do processo disciplinar ndo excedera @ 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacBp do ato gue constituir 2 comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

@7
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§ 1° Sempre que necessario, 8 comissdo dedicara tempo Int2gral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 29, As reunides da comiss3o serBo registradas em atas que deverdo detalhar as
deiiberagies adotadas,

SECAO I
Do Inquérito

Art. 209, O inguérito administrative obedecerd ao principio do contraditrio,
assegurada a ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 210. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
infarmativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Ma hipdtese de o relatdrio da sindicincia conclulr que a

infracdo esta capitulada como llicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos 30 Ministério Pdblico, independentemente da imediata instauragdo do
processo discplinar.

Art. 211. Na fase de inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareactes, investigacbes 2 diligncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 212, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoaimente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissac podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 29, Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovacao do fato
independer de conhecimento espedial do perito,

Art. 213. As testemunhas serao Iintimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do destinatario, ser
anexada aos autos. 7
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Paragrafo Unico. S a testemunha for servider plblico, a expedico do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacdo do
dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 214, O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito & testemunha apresenta-lo escrito,

§ 19. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°, Na hipitese de depoimentos contraditdrios ou gue se infirmem, proceder-
se-a a acareacio entre os depoentes.

Art. 215. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 217 e
218, desta Lei,

§ 1° No caso de mals de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragBes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§ 29. D procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquiricio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se ao mesmo, porém, reinguir-las, por intermédio do presidente da
comissdo.

Art. 216. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unice. O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apensados ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial,

Art. 217. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada o Indicdamento do
servidor, com a especificaggo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°, O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciades, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3°. O prazo para defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensavels.

§ 49 No case de recusa do indiciado em apor o cliente na copla da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-3 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 218, Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd ctado por
edital, publicado nos termos do que dispdem os §§ 29 e 3%, do artigo 14, desta Lei,
para no prazo de 15 (quinze) dias apresentar sua defesa,

Art. 219. Considerar-se-a revel o Indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°, A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 29, Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ocupar cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indicado.

Art. 220, Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso, onde
resumira as pe¢as principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para
formar sua convicgdo.

§ 1°, O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a Inocéncia ou 3 responsabilidade
do servidor.

§ 29 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 221. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO II

Do Julgamento

1
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Art. 222, No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 1°, Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2°, Havendo mals de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberd A autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°, Se a penalidade prevista for demissdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibllidade, ou rescisdo de contrato, o julgamento final cabera as autoridades
arroladas pelo inciso I, do artigo 201, desta Lei.

§ 49 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autondade
instauradora do processo determinarda o seu imediato arguivamente, salvo se o
reconhecimento em questio mostrar-se flagrantemente contrério as provas dos autos.

Art. 223. O julgamento acatard o relatdrio da comissdo, salvo guando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatirio da comissio contrarar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 224, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a Instauracio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao, para
instauracio de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo,
desde que evidenciados os motivos de forca maior que tenham dado causa ao atraso.

§ 29, A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o § 2°, do
artigo 202, sera responsabilizaca na forma do Capitulo V, do Titulo IV, desta Lei,

Art. 225. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuals do servidor.
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Art. 226. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processa disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para a instauracdo da acdo panal correspondente,
ficando trasladado na reparticdo.

Art. 227. O servidor que responder a processo disciplinar s0 poderda ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1°. Chegando os contratos por excepcional interesse plblico a seu termo final,
sua rescisao se dara mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para
as posteriores medidas cabivels, se for o caso.

§ 29, Ocorrida a exoneracdo de que trata o inciso 1, do artigo 41, desta Lei, o ato
sera convertido em demissdo, se for o caso.

SECAO III

Da Revisdo do Processo
Art. 228. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, guando se aduzirem fatos novos ou drcunstanciais suscetiveis de justificar
a Inocéncia do punido ou a inadeguacao da penalidade aplicada,

§ 19, Em caso de faledmento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requere a revisdo do processo.

§ 29, No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 229, No processo revisional, 0 dnus da prova cabera sempre ao requerente,

Art. 230. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que reguer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 231. O reguerimento de revisdo do processo devera, ser encaminhado ao
Prefeito Municipal e ou Superintendente das Autarquias ou Fundacbes, conforme o
caso, gue autorizara ou N3o a revisao.

'
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Paragrafo Unico. Deferida a peticio, a autoridade competente providenciard a
constituicdo de comiss3o, na forma desta Lai,

Art. 232. A revisdo correra em apenso ao ProCesso origingario.

Paragrafo Unico. Na peticio inicial, o requerente pedird dia & hora para a
producdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar,

Art. 233. A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias para & conclusao
dos trabalhos.

Art. 234. Aplicam-s2 aos trabalhos da comissao revisora, no gue couber, as
normas e procedimentos proprios da comiss3o do processo disciplinar.

Art. 235. O julgaments caberd a autoridade que aplicou a penalidade nos termos
da Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do gqual a autoridade julgadora podera determinar
diligencias.

Art. 236. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacio a
destituicao de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracdo.

§ 1°. No caso da resciséo dos contratos tempordrios decorrente de penalidade, e
sendo procedente a revisdo, serd declarada a nulidade da penalidade aplicada, ndo se
restabelecendo, contudo, a relacdo contratual ja extinta, descabendc gualguer
indenizacao.

§ 2°, Da revisao do processo nao Ender& resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI

Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULD UNICO

Disposicoes Gerais
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Art. 237. O Municipio manterd Plano Proprio de Sequridade Social nos termos da
Lei 888/2008 gue rege o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Juramento
{(PREVILR) ou outro pertinente.

§ 19, O ssrvidor ocupante de cargo em comissao que ndo seja, simultaneamenta,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta, autarguica e
fundacional nfio terdo direito aos beneficios do Plano Proprio de Seguridade Social.

§ 20, Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livee nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporanio ol de
emprego pablico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art. 238. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor, & compreende um conjunto de beneficios e agbes que
atendam as seguintes finalidades:

I- Garantir melos de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidentes em servico, inativicade, falecimento e reclusan;

1I- Protecdo a maternidade, a adogado e a paternidade;

IT1- Assisténcia a sadde.

Art. 239. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem
o5 previstos na Lai Complementar B88/2008 e alteraches.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Da Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Pablico
Art. 240, Para atender a necessidade de excepcional interesse piblico, podera
haver, em todas as areas da Administragdo, mediante autorizacdo do Prefeito
contratacdo de pessoal por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito

administrativo, caso em gue o contratado ndo sera considerado servidor piblico.

Art. 241. Consideram-se de necessidade excepcional Interesse plblico as
contrataghes que visem a: Q?
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I — Combater surtos epidémicos;

II - Fazer recenseamento;

III — Atender a situaco de calamidade publica;

IV = Permitir a execugdo de servigos tecnicos por profissional ou empresa de
notdria especlalizacdo, inclusive estrangeiro;

V - Suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadidveis gue, por sua
natureza e interesse publico relevante, possam gerar situagbes de calamidade ou
prejuizo ao cdaddo, em &reas ou setores especificos da Administracio Plblica
Municipal, bem como a substituicdo imediata de Professor;

VI = Suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadidvels gue, por sua
natureza e interesse publico relevante, possam gerar situagtes de calamidade ou
prejuizo ac cidaddo, na drea de salide.

VII - contratagéo de profissionais da area do magistério {professores substitutos,
eventuals);

VIII - [mplantacao de um novo servico publico;

IX — Cumprimentos de convénios, projetos, programas, acordos ou ajustes com
esferas do governo;

X — Manutencdo de servicos que possam ser sensivelmente prejudicados em
decorréncia do afastamento de servidor plblico motivados por exoneracio voluntiria,
demissao, dispensa falecimento, aposentadoria ou licenga;

§ 19 - as contrataghes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e
obedecerdo s0s seguintes prazos:

I — Nas hipoteses dos incisos [, II e III, ate doze meses, promogéavel por igual
periodo;
I1 — Nas hipoteses do inciso IV, ate quarenta e oito meses;

II1 — Nas hipdteses do inciso V, ate vinte e quatro meses, prorrogdvel por até
igual periodo,

§ 2° - E vedado o desvio de funglio de pessoa contratada na forma deste artigo,
s0b pena de nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

§ 3° - Na hipdtese do inclso IV do artigo, guando os servigos técnicos forem
essenciais para a concretizacdo de projetos especigls de pesquisa cientifica ou
desenvolvimento técnico-administrativo especializado, o prazo da contratacdo poderd
ser de ate 4 (quatro) anos. -

(g 7
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Art. 242, Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os padries
de vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do orgao ou contratante,
exceto na hipotese do inciso IV e V do artigo anterior, quando serdo observados os
valores do mercado de trabalho.

Art. 243, Para 0 desempenho de atividades auxiliares, em todas as areas da
Administracdo, podera o Municiplo admitir estagiarios, por prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, mediante convénio com instituigies educacionals.

§1° - Os estagiarics deverao estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidos pelo governo.

§ 2° - s estudantes de nivel médio poderdo estar cursando qualquer ano, sendo
que os estudantes de nivel superior deveriio estar matriculados e cursando um dos 3
(trés) Uitimos anos do respectivo curso,

Art. 244. Ficam criadas 20 (vinte) vagas para a admissdo de estagiarios, sendo
10 (dez) destinados a estudantes de ensino médio e 10 (dez) destinados a estudantes
de nivel superior.

Art. 245. O exercicio das funglies dos estagidrios deve guardar correlacao entre a
area de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designacio,

Art. 246. Os estagidrios serdo indicados pelas institulcbes educacionais e poderdo
ser submetidas a teste seletivo, 8 ser aplicado pela Secretaria Municipal de

Administracao.

Art. 247. A jornada de trabalhado para o desempenho das atividades auxiliares
sera de 4 (quatro) horas, sendo gue o hordrio de expediente serd acertado entre o
estagiario e a administracao, observada a compatibilidade com o horario escolar,

Art. 248. A administracdo municipal devera conceder aos estagidrios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo Unico — O aulio financeiro, calculado sobre o menor vencimento
pago pela municipatidade, a titulo de bolsa complementar educacional sera:

1 — Estagiario de ensino de nivel superior, 100% (cem por cento);
K

'é! /

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE JURAMENTO - MG °
CNPJ: 18.017,368/0001-28 %

e-mall: prefelturajuramento@yahoo,.com.br e e 4

II - Estagiario de ensino de nivel médio, 60% (sessenta por cento).
Art. 249, Sio requisitos para a investidura na fungio de estagiario:

1 = Dedaracgdo de disponibllidade de hordrio e opgdo de turno;

II — Documentacdo comprobatdria de regularidade escolar - atestado de
matricula e frequéncia — com indicacao do ano e periodo do respectivo curso;

III — documento relativo a qualificacao pessoal,

Art. 250. Aplicam-se aos estagidrios, durante o periodo de estagio, os deveres,
proibiciies e normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores publicos municipais.

Art. 251. A admissao do estagiario sera firmada por Termo de Compromisso de
Estdgio, com a intervenidncia da instituicdo educadonal, e ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o Municipio conforme definicdo da Lel Federal n. @ 11.788/2008.

Art. 252. O estagiario poderd ser dispensado a qualguer tempo por ato do
Prefeito Municipal, a pedido, ou mediante representacdo motivada do Secretdrio
Municipal onde estiver o exercicio.

Art. 253. Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Secretario
responsavel da pasta onde o estagidrio estiver vinculado, gquanto ao periodo,
desempenhio e assiduidade do estagiario.

TITULO VIII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 254, O dia do servidor pliblico sera comemorado no dia 28 de outubro de
cada ano.

Art. 255. 50 sera admitida procuragao, para efeito de recebimento de quaisquer

importanclas dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo,
quando outorgada por servidor ausente do municipic ou impossibilitado de se

locomover., .

AV.: Antonio Maia Sobrinho, 43 - Centro - Juramento - MG L
CEF: 39590-000 - Tel.: (038) 3236-1118
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Art. 256. Os prazos previstos nesta Lei serdo contades em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para
o primeiro dia util sequinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente no
servico publico municipal.

Art. 257. Considera-se da familia do servidor, além do cinjuge e filhos, quaisquer
pessnas que vivam as suas expensas e constem no seu assentamentn individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 258, A transformac3o de um cargo consiste na atteracdo da titulacdo de um
cargo existente para outro cujo ingresso seja por meio de concurso publico e estabeleca
as mesmas exigéncias quanto aos requisitcs de qualificagdo, escolaridade, habllitacio
profissional, especializacio e complexidade.

Paragrafo Unico. A transformacdo de cargo se dard exclusivamente por meio de
lel complementar.

Art. 259. S3o0 assegurados ao servidor publico os direitos de assoclacdo
profissional, sindical e o direlto de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei Federal.

Art. 260. E vedada a transferéncia ou remocdo, de oficin, de senvidor investido
em cargo eletivo, desde a expedicao do diploma a2 o t2rmine do mandato.

Art. 261. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessarios
a8 execucac da presente Lai,

Art. 262. Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei serdo utilizados
recursos orgamentarios proprios, com a suplementacao necessaria ou mediante crédito
especial, na forma da Lei.

Art. 263. Esta Lei entra vigor a partir de 50 dias contados da sua publicacdo.

&
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Art. 264. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lel Municipal n®
599/1994 e suas alteragbes posteriores @ revogar a Lei 631,/1996.

Juramento/MG, 26 de setembro de 2019,

Y 7
WENDEL RA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Juramento/MG

Publicada no quadro de avisos da Prefeltura Municipal em 26/09/2019.
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